
融合前沿的信息技术与企业管理实践，asiaadmin®可为企业提供卓越的人力资源

数字化管理方案。这一一体化平台深刻理解HR团队的真实需求，旨在帮助企业从

管理多个不同信息系统的困境中解脱出来。

asiaadmin®集成了人事管理、组织架构、考勤、薪酬核算、休假以及加班管理等

多个关键职能。借助不断升级的信息技术，HR团队能够更系统地推进工作，提升

效率，并聚焦于具有战略意义的工作。这使得HR部门可以升级成为整个组织的人

力信息中心，为企业的长期成功提供有力支持。

扫描二维码

访问我们的移动页面，

获取最新的更新、

投资者新闻和资源 。



核心人事管理

asiaadmin® 核心人事模块 是整个解决方案的基础，能够帮助企业系地、

集中地管理组织与员工信息。它可以追踪组织中每位员工的完整职业周

期，保证信息从员工入职、转岗、调岗，到离职的准确记录与维护。

跨区域的人力资源管理

• 系统可通过单一平台来管理多个区域的人力资源流程。

• 适用于中国大陆、香港特别行政区、新加坡和越南的本地化合规方案。

组织管理

• 通过动态的“组织架构图”直观呈现企业各层级关系和组织间的联

系， 可涵盖各业务单元、部门、在职人员及其上下级汇报关系。

• 展现每个组织实体或“节点”的多重属性，包括显示员工照片、职位、 

在职人数和空缺岗位等。

• 用户可自定义组织层级。可通过“扩展和折叠”的方式灵活展示业务 

单位的信息，例如地址、部门和分支机构等，从而满足组织当前与未来

的发展需要。

职位管理

• 提供职位路线图框架，以实现团队管理和继任者计划。

• 将所有的职位按层次展现，实时跟踪职级变动，方便岗位空缺的分析和

招聘策划。

员工档案维护

• 建立数据信息中心，持续更新和保存员工的当前及历史数据。

• 完整记录员工的工作经历，涵盖职位、薪酬和个人资料的所有变更。

• 留存个人所得税和社会保险计算所需的必要信息，如配偶、子女信息

等。

• 员工入职所需的其他相关信息，如教育、资格、培训和绩效评估等。

• 用户可自定义信息字段，增强了系统操作的灵活性，满足特定需求。

• 生效日管理功能为用户提供了在指定日期自动生成数据的便利。

系统自动提醒

• 提供生日、试用期、薪资调整、绩效评审等的电子邮件和系统在线提

醒功能。
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摆脱旧系统制约

系统无缝升级



薪酬管理

asiaadmin® 薪酬管理模块 为用户提供了一个跨区域薪资

计算引擎，使用户能够构建和维护自定义的薪酬组、薪资

项目、计算规则和处理流程。系统高度配置化，无需进行二

次开发，即可全面满足所在地区的个税、津贴、退休金及

公积金计算等的要求。

一体化解决方案

在统一的数据库中集中管理所有员工记录，涵盖从组织 

人事管理、工资结算、休假、排班以及其他模块的所有  

信息。

区域薪资管理

• 单一平台和系统并可支持多区域的薪资计算。

• 内嵌法定报告模板，便于设置和实施。

企业统筹管理

• 使用通用的薪酬系统可同时处理多个区域的薪酬计

算。标准化流程，提升内部沟通和管理效率，降低人工

和系统投入成本。

薪资组分类管理

• 满足特殊薪酬计算需求，支持设置多个薪资组。

多租户支持

• 单一公司、单一数据库设置，支持一个或多个国家的多
个业务组运作。

• 多企业、多数据库架构，确保各个公司间数据的独立性
与完整性。

• 多租户选项满足共享服务中心的操作需求。

多币种管理

• 针对各区域实际要求，支持同一薪酬组的多种货币处理
需要。

• 为员工提供混合货币计算模式。

 灵活的薪酬周期设计

• 日薪、周薪、双周薪和月薪管理，满足多区域管理要
求。

多种支付流程与方法

• 多批次薪酬支付，支持常规付款和非常规付款。

• 提供多种银行报盘文件。

自定义的薪酬计算流程

• 为用户提供灵活的薪资计算逻辑，允许他们更改或跳过

某些计算规则。

• 保证每一计算步骤的完整透明和可追溯性。

薪资追溯回算

• 提供可追溯的薪酬管理与分析。

• 根据设定的薪酬期间，重新计算加班与休假薪资。

劳动力成本分摊

• 提供多成本中心管理、支持多种成本分摊方式。

薪酬审计报告

• 提供审计报告，跟踪员工与薪酬相关的所有信息。

法律与商业合规

• 提供特定国家/地区的员工信息维护表单。

• 支持税务、社保和合规报告的要求。

多级别安全保障

• 多级访问控制，确保敏感信息由指定授权人员查看或维

护。

智能报表

• 提供标准化及定制化报表，满足企业所在行业的业务需

求。 

集成与整合

整合asiaadmin® 核心人事、休假管理、排班系统等模

块，并与第三方应用程序集成。



休假与加班管理

有序的休假和加班管理对于企业至关重要，它有利于企业优化管理组织内

最宝贵的资产——员工。此外，企业也需鼓励员工自行规划工作与休息的

时间。asiaadmin® 休假与加班管理模块 将助力企业完美实现这一管理职

能。

asiaadmin® 休假与加班管理模块 能够为企业梳理整个休假与加班流程，

包括假期类别的设置，加班政策的制定，休假与加班的申请审批，以及假勤

额度的跟踪和计算等，并最终实现与asiaadmin® 薪酬管理模块 的数据同

步。

系统可依据企业的规章制度为员工自动设置休假额度，并能随着员工的入

职、晋升或岗位变动做实时分配。此功能可进一步提升了人力资源管理的

透明度，同时让员工轻松查阅所有假期的详细纪录与剩余额度。

多元化的休假管理

• 企业可跟据管理要求梳理并制定标准的休假、加班和审批流程。

• 依照业务的实际需要，做适合团队、所在行业或地区的特定配置。

• 假勤额度管理，未休年假结转、加班倒休等。

• 系统支持设置复杂休假申请和审批规则。

• 可做休假试算与预测。

• 休假权益管理，包括休假到期日提醒和延期。

加班管理

系统可利用asiaadmin® 考勤管理模块 的工时信息，规范企业的员工加班

管理。

• 加班结果用于计算补偿工时或薪资支付。

• 加班的类型可根据日期自动分类，例如法定假日、周末或正常工作日。

• 提供灵活的加班时间段和最大工作时间限制设置。

法律合规

• 确保休假和加班政策符合当地法规的要求。

• 法定合规内容包括每周、每月的最大加班时数、最低工资率等规定。

多种访问方式

• 无论何时何地，均可通过网页或移动设备申请和审批休假及加班。

系统集成

休假和加班模块与asiaadmin®薪酬和考勤模块可完整集成。

 

为您提供综合 

解决方案

中国大陆

香港特别行政区

新加坡

越南

我们的方案将持续覆盖更多的亚洲国

家或地区。

通过 asiaadmin®  

控制用工成本，  

降低合规风险，  

提高劳动生产率。
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考勤管理

asiaadmin® 考勤管理模块 是一个综合的工时与劳动力解决方案，能够帮助企

业HR与运营人员进行有效的劳动力管理，并确保企业的用工需求得到充分保障

与优化，提升企业的运营效能。

asiaadmin® 考勤管理模块 可应用多个行业特定业务场景，如制造、零售、金

融，专业服务等，同时也适合对灵活用工有特别需求的其他行业。

用户自定义设置

• 可从多个考勤系统收集打卡数据。

• 灵活设置工作和考勤地点。

• 根据行业特定工作时间定义轮班或排班。

• 制定工作日历。

工时管理

• 工时管理流程

 » 用户预先设定的工作月或天数——用户可自定义的排班规则。

 » 用户可设置加班时间、休假类型和工作日等。

• asiaadmin®可为企业设置多个工作场所的加班和休假设置审批流程。

系统集成

• 持TXT、CSV和HTML等通用上传格式。

• 支持用户定义的考勤数据集成计划，并可设置为后台任务。

• 与asiaadmin® 休假模块完整集成。

法律合规

• 确保法律合规：

 » 对每周、每月、每季度或每年累积工作小时的验证。

 » 根据预先定义的累积工时计算加班时间。

 » 法律法规规定的工作时间。

智能报表

• 动态查看考勤数据，包括异常报告。

• 在预设的时间段内，将异常的考勤数据通过电子邮件发送给人力资源部门。

• 允许用户查看、修改并核实考勤数据，以确保准确的工资计算。

• 通过asiaadmin®使用户能够全面查看每个组织实体和工作类型的员工数
量。

• 员工可通过asiaadmin®自助查询考勤和排班的历史记录和当前状态。
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